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Jaarverslag PCI Parochie Sint Eusebius 2023

1-Vooraf

Het jaarverslag van de Parochiéle Caritasinstelling van de parochie Sint Eusebius over het
jaar 2023 beschrijft zoals gebruikelijk de stand van zaken, de activiteiten en het probeert
ontwikkelingen te signaleren. Verder dient het als een presentatie aan belangstellenden en
belanghebbenden. De PCl wil breed samenwerken en staat open voor contacten, die kunnen
helpen met het verwezenlijken van haar doel: bestrijding van en tegengaan van armoede.

Dit verslag heeft ongeveer dezelfde opbouw als in voorgaande jaren. Veel zaken zijn
grotendeels onveranderd gebleven. In dit verslag blijven we iets langer stilstaan bij het
gegeven dat het aantal aanvragen voor noodhulp na de coronatijd niet gestegen is.
Integendeel: het aantal is zelfs afgenomen.

In het verslag komen een aantal afkortingen voor. We kiezen er in veel gevallen voor om die
als zodanig te gebruiken. We geven vooraf hier de betekenis:

PCl: Parochiéle Caritasinstelling

DIANA: Diaconaal Netwerk Armoedebestrijding (in de gemeenten Rheden en Rozendaal)
DKCI: Diocesane Kerkelijke Caritasinstelling

NIBUD: Nationaal instituut voor budgetvoorlichting

OKO: Overleg Kerken en Overheid

SODBA: Stedelijk Oecumenisch Diaconaal Beraad Arnhem

STMG: Stichting Thuiszorg Midden Gelderland

SUN: Stichting Urgente Noden
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2-De organisatie

2.1-werkgebied

De PCl, als parochiéle instelling, werkt binnen het gebied van de Rooms-katholieke parochie
Sint Eusebius. Het gebied beslaat de burgerlijke gemeenten Arnhem, Rheden en Rozendaal.
De PCl werkt samen met de parochie en de doelstellingen van de PCl zijn in lijn met de
doelstellingen van de parochie, maar de PCl heeft een eigen organisatie. De financién van de
PCI zijn ook gescheiden van die van de parochie. Een deel van de inkomsten van de PCI komt
van collectes tijdens de zondagse eredienst in de parochie en de collecte tijdens de diensten
met Kerstmis.

2.2-werkgroepen verrichten de kerntaak

De kerntaak van de PCl is het verlenen van noodhulp aan individuele personen of
huishoudens. In de praktijk wordt deze taak behartigd door twee werkgroepen. Eén
werkgroep is actief voor de gemeente Arnhem en één werkgroep voor de gemeenten
Rheden en Rozendaal (werkgroep Veluwezoom).

Hulpvragen komen in de regel telefonisch of digitaal bij de werkgroepen. Deze groepen
kunnen zelfstandig de meeste aanvragen behandelen en beslissingen nemen omtrent de
hulp die al dan niet geboden wordt. Als het om gecompliceerde aanvragen gaat of als de
hulpverlening grotere uitgaven betreft, dan neemt het bestuur een beslissing.

Gedurende 2023 had met name de werkgroep Arnhem te kampen met ziekte. De
coordinator en één van de werkgroepleden waren een deel van het jaar geheel of
gedeeltelijk niet in staat om actief bij te dragen, zoals gewend. Peter de Ridder, van wie
eerder al afscheid was genomen in zijn hoedanigheid als lid van het bestuur, stopte ook als
werkgroepslid. Werkgroepslid Lia Verborg was bereid om delen van het coérdinerende werk
voor de werkgroep Arnhem te verrichten.

Een en ander riep de vraag op naar vernieuwing van de werkgroep, c.g. het aantrekken van
nieuwe leden. Het feit dat het aantal aanvragen ‘te overzien’ was, maakt dat de vraag niet
altijd urgent voelt, maar we kiezen er toch voor om actief te zoeken naar versterking. In
eerste instantie wordt gezocht via de parochiekanalen.

De meeste hulpvragen komen binnen bij de codérdinator. Die vraagt, nadat hij of zij zich een
indruk heeft gevormd over de aard van de aanvraag, twee leden van de werkgroep om de
hulpvraag verder te behandelen. De procedure waarmee de hulpvragen worden behandeld,
wordt regelmatig geévalueerd en zo nodig aangepast. Ze vormt immers de leidraad en het
handvat om de hulpvraag goed te beoordelen en om recht te doen aan degene die de
hulpvraag stelt.

Omdat veel aanvragen voor hulp komen van (professionele) hulpverleners is een goed
contact met hen van belang. In het bijzonder geldt dit de sociale wijkteams.

Naast de wijkteams is er, vaak via de codrdinator(en), ook contact met de Dienst
Inwonerszaken, Plangroep, Stichting Welzijn Ouderen, Driestroom, Rijnstad, STMG, SUN
Rheden, Buurtpastoraat. Vanuit deze organisaties kan worden aangeklopt bij de PCI, maar
de PCl kan ook aankloppen voor advies of doorverwijzing.

Voor de gemeente Rheden geldt dat ook het Netwerk Informele Ondersteuning Rheden een
belangrijke ingang kan zijn voor de PCl-werkgroep en andersom: dat vanuit dit netwerk de
PCl gemakkelijk bereikbaar kan zijn.
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2.3-bestuur: taak en samenstelling

Het bestuur is voorwaardenscheppend, beheert het werkkapitaal en het vermogen en
onderhoudt de externe contacten.

Het (bescheiden) vermogen is via het Vermogensbeheer van het Aartsbisdom Utrecht op
verantwoorde wijze belegd en kost in de praktijk betrekkelijk weinig tijd van het bestuur.
Naast een voorzitter, een secretaris en een penningmeester neemt van beide werkgroepen
één lid deel aan de bestuursvergadering. Een lid van het pastoraal team, Ronald Heinen, was
tot in 2023 regelmatig aanwezig bij de bestuursvergaderingen als adviseur. In het najaar van
2023 nam hij afscheid van de parochie als pastoraal werker. Een ander lid van het pastoraal
team, Anita Coenraads-Zernitz, is nu contactpersoon tussen de PCl en het pastoraal team. Zij
neemt, vanwege de werkdruk in het pastoraal team, niet deel aan de vergaderingen van het
PCl-bestuur, maar wordt van tijd tot tijd op de hoogte gehouden en indien nodig uitgenodigd
om een vergadering bij te wonen of advies uit te brengen.

De coordinatoren van de werkgroep Arnhem zijn, vanwege het aantal hulpvragen in Arnhem
en vanwege hun specifieke deskundigheid ook als adviseurs aanwezig bij de
bestuursvergaderingen.

In 2023 kwam het bestuur 7 keer bijeen. Tijdens één van de bijeenkomsten maakte het
bestuur kennis met diaken Tom van Vilsteren, die als diaconaal dienstverlener is aangesteld
door het bisdom. Met hem werden enkele zorgen en ideeén gedeeld. Een andere
bestuursvergadering werd na ruim een kwartier stilgelegd, omdat de gelegenheid werd
aangegrepen om aan de adviseur van het bestuur, Jan van Rekum een beeldje, het ‘Arnhems
meisje’ uit te reiken, als dank voor jarenlange inzet voor de Arnhemse samenleving. Het
voorbereidende werk hiervoor was gedaan door een werkgroep die buiten de PCl om
opereerde (Jan was en is niet alleen actief voor de PCl). Wethouder Paul Smeulders en een
aantal genodigden maakten vervolgens, samen met de mensen van de PCl, van de
vergadering een gezellige avond rond Jan.

Drie bestuursleden namen deel aan een door het bisdom georganiseerde avond over de
gedragscode voor beroepskrachten en vrijwilligers in het pastoraat. Dit initiatief van het
bisdom heeft ertoe geleid dat de parochie in 2024 een vertrouwenspersoon aanstelt die
benaderbar is als vrijwilligers aanlopen tegen zaken als ongewenst gedrag en een onveilige
werkomgeving. Deze vertrouwenspersoon, Toos Hugen, is ook bereid vertrouwenspersoon
te zijn voor de PCI.

Eén bestuurslid en beide codrdinatoren waren aanwezig bij een zgn. inspiratiedag voor
caritasinstellingen, eveneens door het bisdom georganiseerd.

Gedurende het gehele jaar was de samenstelling van het bestuur als volgt:

Maarten Smits, voorzitter

Clemens Zewald, secretaris

Janny Siemelink-Scholten, penningmeester

Bjorn Ramakers, bestuurslid; lid van de werkgroep Arnhem

Paul Hendriksen nam als lid van de werkgroep Veluwezoom deel aan de vergaderingen.
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Adviseurs waren: Jan van Rekum en Lia Verborg,, coordinatoren van de werkgroep Arnhem
en diaken Ronald Heinen namens het pastoraal team van de parochie.

2.4-jaarvergadering

Eén maal per jaar is er een vergadering van het bestuur en beide werkgroepen. Bij die
gelegenheid wordt vaak een deskundige uitgenodigd om een bepaald thema uit te werken.
Ook wordt er afscheid genomen van scheidende bestuurs- of werkgroepleden. Een en ander
geschiedt in een feestelijke sfeer. De bijeenkomst mag ook dienen als blijk van dank en
waardering voor degenen die direct bij het PCl-werk betrokken zijn.

Op 21 september vond deze jaarvergadering plaats in het parochiecentrum in Velp. Deze
keer zijn enkele meer fundamentele zaken besproken, onder meer de behoefte aan scholing
en ondersteuning, de noodzaak om nieuwe vrijwilligers aan te trekken en de vraag hoe om
te gaan met het betrekkelijk lage aantal aanvragen om ondersteuning.

3-Ontwikkelingen: aantal hulpvragen bleef achter bij verwachting

Ook in 2023 was het aantal individuele hulpvragen minder dan verwacht en begroot. Het feit
dat andere vergelijkbare instellingen in de regio met hetzelfde fenomeen kampen, doet
vermoeden dat er structurele oorzaken zijn voor het achterblijvend aantal aanvragen.

Of doet vermoeden dat het niet terecht was dat er een groei van het aantal aanvragen werd
verwacht. Die verwachting was ingegeven door een stroom van berichten over groeiende
inflatie en energiekosten en de opkomende discussies over gebrek aan ‘bestaanszekerheid’
voor grote groepen mensen, zelfs voor mensen met betaald werk.

Voor de PCl leidde dit tot een doorlopende bezinning, in verschillende verbanden, op de
werkwijze en uitgangspunten met vragen als: “Zijn we wel gemakkelijk genoeg vindbaar?” of
“Moeten we niet sneller bereid zijn om hulp te verlenen?” of “Moeten we niet meer doen
dan incidentele noodhulp bieden?” Zoals gezegd: bij meerdere bijeenkomsten kwamen deze
vragen terug; ook in de vergaderingen van het SODBA en DIANA, waar ervaringen met de
oecumenische partners in de gemeenten Arnhem, Rheden en Rozendaal worden gedeeld.
Deze bezinning is niet snel afgerond, ook als het aantal aanvragen weer toeneemt.

Een aantal gedachten die hieromtrent spelen:

1-De laatste jaren is de werkloosheid gedaald. Het aantal bijstandsgerechtigden is ook
afgenomen. Dat betekent nog niet direct dat mensen geen financiéle problemen meer
ervaren, of dat de kloof tussen rijk en arm kleiner is geworden, maar de groep die acuut door
het laagsthangende, reguliere, door de overheid gespannen vangnet dreigt te vallen is wel
kleiner dan voorheen.

De neiging om als PCl in zo’n situatie vrijgeviger te zijn ligt op de loer of voor de hand. Enige
tijd geleden is wel besloten om de bedragen die we geven als ‘leefgeld’ bij te stellen naar
boven, aansluitend bij de berekeningen van het NIBUD), maar het lijkt verkeerd om de eigen
normen en regels nu met een korreltje zout te gaan nemen. We weten immers niet hoe de
situatie zich ontwikkelt. En het leveren van maatwerk kan niet betekenen dat ‘een vrijgevige
bui’ bepaalt of iemand geholpen wordt en met hoeveel geld. Voorts moeten we uit blijven
gaan van een reéle verhouding tussen het beroep dat mensen kunnen doen op zgn.
voorliggende voorzieningen en liefdadigheid: in eerste instantie zal altijd gekeken worden of
een beroep op de reguliere voorliggende voorzieningen mogelijk is.
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Het uitgangspunt moet blijven dat het voorkomen van armoede in eerste instantie een
overheidstaak is. De signaleringsfunctie in de richting van de overheid zou kunnen worden
bemoeilijkt door een vrijgeviger beleid van de PCI.

2-Er zijn heel veel voorliggende voorzieningen. Daarbij moet je denken aan toeslagen, waar
mensen recht op kunnen hebben, vrijstellingen, saneringsregelingen, kortingsmogelijkheden
en mogelijkheden via bijzondere bijstand. De gemeente Arnhem heeft 27 regelingen om
mensen met een laag inkomen tegemoet te komen (De Gelderlander, 23 februari 2024).
Met andere woorden: eer dat iemand aanklopt bij de PCl kan er elders en eerder worden
aangeklopt.

Het net van voorzieningen is de laatste decennia gegroeid. Daarbij moet meteen gezegd
worden dat het een ‘woud van regelingen’ is en dat veel mensen ‘door de bomen het bos
niet meer zien’. Of dat sommige regelingen zelfs kunnen tegenwerken (denk aan de zgn.
‘armoede-val’: mensen verliezen soms rechten als ze er in eerste instantie op vooruit menen
te gaan door het aanvaarden van een betaalde baan of door meer uren betaald te gaan
werken).

Vrijwilligers van de PCl zullen, zoals gezegd dus altijd naar die voorzieningen verwijzen. Je
kunt je afvragen of het werk van de PCI uitgebreid moet worden en dat van vrijwilligers van
de PCl gevraagd mag worden zich te verdiepen in de finesses van de regelingen en toeslagen
of dat ze actief helpen in projecten als ‘SchuldHulpMaatje’.

Los van de vraag of de PCl daarvoor voldoende menskracht heeft, is het naar onze mening
vooral zaak dat vrijwilligers goed kunnen doorverwijzen en in grote lijnen mensen kunnen
uitleggen waarom ze bij welke instantie moeten zijn. De PCl als zodanig moet o.i. niet de
plaats innemen van professionele hulpverleners of sociaal raadslieden. De PClI moet ook niet
gezien worden als een voorliggende voorziening, noch door hulpvragers, noch door
hulpverleners. Waar professionele of reguliere hulp geen mogelijkheden heeft, kan de PCI
inspringen.

Instanties of projecten die de (vrijwillige) menskracht hebben om adequaat begeleiding te
bieden in dit ‘woud’, zoals de stichting ‘SchuldHulpMaatje’ of het project ‘Samen erop
vooruit” mogen dus wel rekenen op doorverwijzing en, indien noodzakelijk en mogelijk, kan
wel over enige gerichte financiéle projectondersteuning aan zulke projecten gepraat
worden.

3- De indruk bestaat dat de gemeenten in het werkgebied van de PCl hun
verantwoordelijkheid nemen als het gaat om het tegengaan van armoede. Concreet: Er
wordt gewerkt aan een eenvoudigere bereikbaarheid van voorzieningen en er zijn, zoals
gezegd, veel voorzieningen. Denk bijvoorbeeld ook aan extra huurtoeslagen van
gemeentewege, boven op de toeslagen van de landelijke overheid.

Eén van de lastige zaken in deze is de snelle en voortdurende wisseling van professionals. Dit
is lastig voor de mensen die hun ondersteuning nodig hebben en dit houdt ook in dat de weg
naar de PCl steeds opnieuw bekend moet worden gemaakt aan de instanties. Het gevoel
bestaat dat vanuit de hoek van de wijkcoaches, maar ook van andere professionele
instellingen voor zorg en begeleiding, meer doorverwijzing naar de PCI mogelijk is.

Voor de PCl is het dus zaak om (voortdurend) te werken aan bekendheid met de werkwijze
en de mogelijkheden, die de PCl biedt. Hiernaast is het een uitdaging om meer bekendheid
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te verwerven bij instanties die in eerste instantie niet werken aan het inkomen als zodanig,
maar wel veel contacten hebben met kwetsbare groepen.

4-Er is waarschijnlijk een aantal mensen dat zichzelf voor een groot deel heeft
teruggetrokken uit de samenleving en zich als het ware heeft opgesloten in zichzelf.
Professionele instanties bereiken deze groep moeilijk. Maar mensen die wel hulp willen
zoeken weten uit zichzelf deze instanties ook niet altijd gemakkelijk vinden.

Ook de PCl is niet een voor de hand liggend adres, waar men aanklopt.

De P.R. voor mensen op zoek naar hulp, is dus een belangrijk aandachtspunt.

Naast gerichte actie om bekend te blijven in het netwerk blijven de folder en de website van
belang en, waar mogelijk, andere vormen van publiciteit, zoals artikelen in parochieblad of
krant.

Afgelopen jaar is een begin gemaakt met het uitzetten van een vernieuwde folder. De
website van de parochie biedt mogelijkheden aan de PCI, maar voor mensen in financiéle
problemen of hulpverleners blijkt de parochiewebsite geen vanzelfsprekende plaats om te
zoeken naar de gegevens van de PCI. Die gegevens van de PCl zijn ook te vinden op de site
van het OKO, maar ook dit is geen ‘mateloos’ populaire website. Vooralsnog lijkt echter het
creéren van een eigen site PCl-website, en die bijhouden, een te grote inspanning, afgezet
tegen de verbetering in zichtbaarheid en bereikbaarheid die ervan verwacht mag worden.

5-Buiten de overheid en professionele instanties zijn er vrijwilligersinitiatieven, projecten
vanuit kerken en particuliere initiatieven. Ze zijn vaak laagdrempelig en soms bereiken deze
initiatieven mensen die aarzelingen hebben om bij professionele instanties aan te kloppen.

Ondersteuning van dergelijke laagdrempelige projecten ligt daarom wel in de lijn van
handelen voor de PCI. Het bestuur evalueert de zin van de ondersteuning van de projecten
jaarlijks. Ook voor de projecten geldt dat er als het ware geen ‘voorliggende voorzieningen’
voor moeten zijn. Met andere woorden: we helpen als overheidssteun voor de projecten
geheel of gedeeltelijk ontbreekt, c.q. tekort schiet, of wanneer er te weinig andere
structurele geldbronnen zijn. Salariskosten en exploitatiekosten van gebouwen kunnen niet
worden aangevraagd. Voorbeelden van projecten, die ondersteund worden zijn de
Voedselbank, de Kledingbank, inloophuizen, de kledingwinkel van het Leger des Heils, de
daklozenopvang van het Kruispunt, het zgn. stoelenproject ‘De Duif, de acties Kerst- en
Paastas van de parochie.

In het najaar is gericht contact gezocht met een aantal projecten om na te gaan in hoeverre
de bijdrage van de PCl van belang is voor de betreffende organisatie en of eventueel een
hogere (of lagere) bijdrage passend is.

Ook zijn projecten geinventariseerd, die tot dusver (nog) niet op een bijdrage van de PCl
konden rekenen.
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4-Geboden hulpverlening

4.1 Noodhulp

Kerntaak voor de PCl is het verlenen van hulp aan individuen en huishoudens die in
financiéle nood verkeren en waarin (nog) niet wordt voorzien door de geéigende instellingen
of instanties. De hulp moet dus niet structureel zijn en niet gedurende een lang tijd
noodzakelijk. Ze moet ook effectief zijn. Degenen die geholpen worden, moeten de acute
situatie kunnen doorkomen en er moet een stabiele situatie gevonden kunnen worden
waarbij sprake is van een structurele oplossing.

Noodhulp kan enige weken bestrijken. In zulke gevallen wordt wel eens ‘leefgeld’ verstrekt.
In 2023 werd voor een totaal bedrag van 7.212,07 euro financiéle hulp geboden aan
individuen en huishoudens (2022: 7623 euro, 2021: 8750 euro, 2020: 7663 euro). Het totaal
aantal hulpvragen bedroeg 79 (2022: 97, 2021: 99, 2020: 102). De meeste hulpvragen
komen uit de gemeente Arnhem.

In 2023 ontvingen 32 huishoudens een noodvoedselpakket van de PCI. (2022: 30, 2021: 20,
2020: 25) Deze voorziening is in het leven geroepen om te kunnen helpen bij acute
noodsituaties, waarbij financiéle hulpverlening (nog) niet aan de orde kan zijn. In het pakket
zit ook een tegoedbon van vijf euro, die besteed kan worden aan levensmiddelen, die
vanwege beperkte houdbaarheid niet in het standaardpakket meegenomen kunnen worden.
Indien noodzakelijk legt de PCI voor meer structurele voedselhulp contact met de
Voedselbank, c.q. regelt de PCl een doorverwijzing.

In de gemeenten Rheden en Rozendaal werden door diaconieén en Caritas 420
kerstpakketten uitgereikt aan mensen met een minimaal inkomen. Dit werd gecodrdineerd
door de stichting STRAK (voorheen “Mensen in de Bijstand”)

Leden van het pastoraal team hebben de mogelijkheid om tot maximaal 25 euro directe hulp
te verlenen aan mensen die hen benaderen. Hier wordt spaarzaam en nuttig gebruik van
gemaakt. Het bestuur wil wel een beknopte verslaglegging waaraan de hulp van de pastor is
besteed.

Het soort aanvragen wijkt niet drastisch af van voorgaande jaren.

De PCl wil speciaal oog hebben voor mensen in financiéle problemen boven de 65 jaar, die
alleen AOW hebben en misschien nog een klein pensioentje. Hiervoor is zgn. geoormerkt
geld beschikbaar. Het is mogelijk om hiervan ook speciale, kleine acties of projectjes te
financieren.

4.2 projecten

Het financieel ondersteunen van projecten kan worden gezien als een afgeleide van de
kerntaak: het verlenen van noodhulp aan individuen of huishoudens. Daarom worden alleen
projecten ondersteund die direct of indirect de verbetering beogen van de groepen mensen,
die we ook willen helpen met individuele noodhulp. In 2023 is een bedrag van 6758,95 euro
gegeven (2022: 5819 euro, 2021: 4666 euro, 2020: 5775 euro).
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5-structureel overleg en samenwerking

Jaarlijks is er overleg met het parochiebestuur, waarin over en weer bijgepraat wordt over
de belangrijkste ontwikkelingen en waarbij gekeken wordt wat we voor elkaar kunnen
betekenen. Dit gesprek vond in 2023 plaats op 12 oktober.

Binnen het Stedelijk Oecumenisch Diaconaal Beraad Arnhem werkt de PCl samen met de
Vincentiusvereniging Arnhem en verschillende diaconale organisaties van Protestantse
kerken. Deze samenwerking is van grote waarde, om gezamenlijk op te kunnen trekken in
het aan de orde stellen van bepaalde thema’s of het doorgeven van signalen aan de
overheid en professionele hulpverleners.

Voorts is het zo dat hulpaanvragen die het bedrag van 500 euro te boven gaan in het SODBA-
overleg kunnen worden besproken met de vraag of de ‘kosten’ gedeeld kunnen worden.
Naast een delen van de lasten helpen we elkaar met het inwinnen van informatie,
beschikbaar stellen van deskundigheid, e.d. We voorkomen er ook enigszins mee dat
hulpvragers van de ene naar de andere caritatieve instelling gaan (shoppen) en tenslotte
houden we elkaar op de hoogte van interne ontwikkelingen, voor zover van belang.

In het Overleg Kerken en Overheid (Arnhem) ontmoeten kerken en diaconale instellingen de
gemeentelijke overheid rond het thema armoede, bestaansonzekerheid, zorg voor
kwetsbare burgers. De PCl is graag betrokken bij het overleg, omdat het doorgaans direct
raakt aan de zaken waar de PCl zich mee bezig houdt. Op de website www.okoarnhem.nl
staat van alle aangesloten kerken en instellingen het hulpaanbod vermeld. De website van
de sociale wijkteams in Arnhem verwijst naar dit document.

De voormalige voorzitter van de PCl, Johan Hermans had tot eind 2023 zitting in de
kerngroep van het OKO. Hij neemt in 2024 afscheid. De huidige voorzitter van de PCl is
gevraagd om vanaf dat moment mee te doen in de kerngroep.

De PCl wordt ook structureel uitgenodigd bij de bijeenkomsten van de werkgroep ‘Verzet
tegen Armoede’.

De werkgroep Veluwezoom is betrokken bij het diaconaal netwerk gemeente Rheden en

Rozendaal (DIANA). DIANA volgt de ontwikkelingen in de gemeente Rozendaal en Rheden en
probeert er op in te spelen als gezamenlijke diaconale organisaties.
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6-Financién

De financiéle situatie van de PCl is stabiel. De organisatie slaagt er in een goede balans te
handhaven tussen uitgaven en inkomen. Dat is met dank aan mensen die incidenteel of
regelmatig met een gift bijdragen en aan de opbrengst van geregelde collectes in de RK
kerken van Arnhem, Velp, Dieren en Velp. In 2023 mochten we een paar keer een (zeer)

grote gift ontvangen.

Staat van baten en lasten:

2023 | 2022 | 2021 2020 | 2019| 2018
BATEN
Opbrengst effecten
Coupons/dividend 11.584,19 12285]12961 | 12011 [11912 11549
Bankrenten 106,64 0 0 0 0 0
Giften 6.724,84 3021 | 11566 6966 | 2953| 3015
Collectes 7.145,22 8910 | 4013 3686 | 10587 | 11789
Totaal baten 25.570,89 24216 | 28540 | 22663 | 25452 | 26353
LASTEN
Hulpverlening
Individuele hulp 7.212,07 7623 | 8750 7663 | 11989 | 13653
In SODBA-verband 0 0 0 0| 1200| 1530
Projecten 6.758,95 5813 | 4666 5775| 6046 | 5547
Totaal hulpverlening 13.971,02 13436 | 13416 | 1343819235 | 20729
Bestuurskosten
Bankkosten 281,75 197 137 134 126 126
Representatie/bijscholing. 954,24 884 | 1070 1060 674 606
Administratie 307.97 392 245 283 134 140
Decl. werkgroepen 24,20 0 0 0 0 0
Totaal bestuurskosten 1568,16 1473 | 1451 1477 934 872
Bijdrage
Bijdrage DKCI 285,91 213 195 610| 2587 | 2508
Totaal lasten 15.825,09 15124 | 15062 | 15525 | 22756 | 24109
Saldo. 9.745.80 9092 | 13478 7138| 2796| 2244
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7-Tot slot

Het bestuur van de PCl is dank en waardering verschuldigd aan de leden van de
werkgroepen en de codrdinatoren, voor het vele werk dat zij verrichten.

Eveneens past dank aan degenen die het werk van de PCI financieel mogelijk maken door
hun giften, aan de vrijwillige leden van de kascommissie, Silf van Huét en Dick Mol.

Van Silf van Huét is afscheid genomen, nadat hij vele jaren zitting had in de kascommissie.
In 2024 treedt Hans 't Hoen toe tot de kascommissie.

Johan Hermans danken we voor hulp bij het samenstellen van de jaarbalans en overige
ondersteuning van de penningmeester. Bjorn Ramakers heeft geholpen bij het opstellen van
de begroting van 2024.

April 2024, Bestuur PCI
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